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COMPTABILITE ETCONSEILS EN FINANCE CORPORATIVE

GESTIOND'AVOIRS, FONDS DECOUVERTURE ET CAPITAL-RISQUE

FINANCE IMMOBILIERE ET MARCHES FONCIERS

CABINETS- CONSEILS

AUTRES

TECHNOLOGIES DEL'INFO ET DEVELOPPEMENT DELOGICIELS

SERVICES FINANCIERS

www.survivrelondres.co.uk

Nom de I'entreprise

ABN AMRO

ABN Amro Mellon (Custodian)
Anglo Irish Bank

Bank of America
Barclays Capital
Barclays Plc

Bear, Stearns

BNP Paribas

Calyon

CIBC World Markets
Citigroup
Commerzbank

Credit Suisse

Deutsche Bank
Dresdner Kleinwort
EBRD

Fortis Bank

Fox-Pitt, Kelton
Goldman Sachs

HBOS

HSBC - Corp, IB and Markets
JPMorgan

KBC Financial Products
Lazard

Lehman Brothers
Lloyds

Macquarie Bank

Merrill Lynch

Morgan Stanley
National Bank of Australia
Nationwide

Nomura

RBC Capital Markets
RBS Global Markets
Rothschild

Schroders Investment
Scotia Capitaux
Société Générale
Standard Chartered Bank
TD Securities

UBS

Wachovia

WestLB

www.survivrelondres.co.uk

Le site québécois et canadien-francais pour vivre et travailler en haute finance et en mathématiques financiéres a Londres

s

BANQUES

Site web

www.graduate.abnamro.com
www.abnamromellon.com/about_abn_amro_mellon/vacancies.html
www.angloirishbank.com/graduates
www.bofa.com/londoncareers
www.barclayscapital.com/campusrecruitment
www.barclays-graduates.com
www.bearstearns.com/careers
www.graduates.bnpparibas.co.uk
www.calyon.com/hr/job-opportunities-on-line.html
www.apply-cibcwm.co.uk

www. citigroup.com/citigroup/oncampus/d/cib/region5.htm
www.commerzbank.com/karriere/jobboerse_internet/jobs/index.cfm
http://campusrecruiting.credit-suisse.com/en/Home.html
www.db.com/careers
www.dresdnerkleinwort.com/graduates
www.ebrdjobs.com

www.fortis.com/career/index.asp

www.fpk.com

www.gs.com/careers

www.hbos-choices.co.uk

www.hsbcnet.com/ibcareers
WWW.jpmorgan.com/careers
www.kbcfp.com/careers.html

www.lazard.com/apply

www.lehman.com/careers

www.youcanatlloydstsb.com

www.macquarie.com/eu

www.ml.com/careers/europe
www.morganstanley.com/careers/recruiting
www.nabgroup.com/0,,82875,00.html
www.nationwide.co.uk/graduate
www.nomura.com/europe/careers/index.shtml
www.rbccm.com/careers

www.makeitrbs.com

www.rothschild.com

www.schroders.com/careers
www.scotiacapital-careers.com/Experienced/USUKOpp.htm
http://groupe.socgen.com/recrut/sgcib/english/index.php
www.standardchartered.com/graduates
www.tdsecurities.com/Careers

www.ubs.com/graduates

www.wachovia.com/careers

www.westlbcareers.com
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Nombre de postes

Postes permanents offerts en 2007 aux
dipldmés avec peu ou sans expérience

au R.-U. (graduates). Aucune
discrimination quant a I'age
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£ ™3

Employés
Nombre total a

échelle mondiale

100,000

493

1,500

205,000

10,500

78,000

12,500

58,000
190
20,000
66,000
284,000
160,000

2,000
23,000
70,000

8,600
54,600
59,000
39,000
16,000
15,000
60,000

137,000

2,000

2,400

44,000
3,000
72,000
110,000
6,000

Salaire

Salaire de base
typique en livres
sterling pour dipléomé
avec peu ou sans

30,000

35,000

30,000

30,000

22,000

N

Stage

Oui
Oui
Oui
Oui
Oui
Oui
Non
Oui
Oui
Oui
Oui
Oui
Oui
Pas a Londres
Oui
Oui
Oui
Oui
Oui
Oui
Oui
Oui

Oui
Oui
Oui

Non
Oui
Oui

Des plus élevés Oui

Oui
Oui

Oui
Oui

Oui

Oui

Produit du Québec
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Description Nom de I'entreprise Date Ville Discipline recherchée Courriel
Date butoire approximative Tous les postes Si non précisé, I'employeur considérera nimporte  L'adresse électronique des ressources humaines
des soumissions de sont a Londres, &  quelle discipline universitaire a condition d'avoir
candidatures pour postes en moins qu'une autre obtenu au minimum 2:1 (équivalent a la mention

2008 ville soit indiquée ‘bien’)
ABN AMRO Décembre 2007 abnamrograd07@alexmann.com
ABN Amro Mellon (Custodian) En continue careeropportunities@abnamromellon.com

Décembre 2007
Novembre 2007
Novembre 2007

Anglo Irish Bank
Bank of America
Barclays Capital

graduatesuk@angloirishbank.co.uk
https://corp.bankofamerica.com/public/public.portal?_pd_page_label=/support/
enligne seulement

Barclays Plc Novembre 2007 barclays.graduates@reed.co.uk

Bear, Stearns Novembre 2007 BSILRecruitment@bear.com

BNP Paribas En continue

Calyon www.postuler.credit-agricole.fr/servlet/Gecca?DEST=FE_CAND

CIBC World Markets Novembre 2007 recruitment@cibc.co.uk

Citigroup Novembre 2007 Helen.Baldwyn@citigroup.com

Commerzbank www.commerzbank.com/karriere/jobboerse_internet/initbewerb/index.cfm
Credit Suisse Novembre 2007 graduate.recruitment@credit-suisse.com

Deutsche Bank Octobre 2007 www.db.com/careers/en/394.html

Dresdner Kleinwort www.dresdnerkleinwort.com/eng/about/Contact.php
EBRD En continue graduate.recruitment@credit-suisse.com

Fortis Bank TalentSearch@fortis.com.

Fox-Pitt, Kelton Décembre 2007 Hartford Lettres, langues, maths graduateinfo@fpk.com

Goldman Sachs Novembre 2007

HBOS En continue hbosgrads@hodes.co.uk

HSBC - Corp, IB and Markets Novembre 2007 www.hsbcnet.com

JPMorgan Novembre 2007 sven.morawitz@jpmorgan.com

KBC Financial Products Novembre 2007 careers.europe@KBC FP.com

Lazard Novembre 2007 recruitment.london@lazard.com

Lehman Brothers + 44 (0) 20 7102 1000

Lloyds Mars 2007 graduates@lloydstsb.co.uk

Macquarie Bank Octobre 2007 londongraduates@macquarie.com

Merrill Lynch Novembre 2007 graduate_recruitment@ml.com

W WWWOWOWWO®EWWEOWOEOEOE@OOXO@WOEWOEOOEEOEEOEOEOEOOEOEEOED

Morgan Stanley

National Bank of Australia
Nationwide

Nomura

RBC Capital Markets
RBS Global Markets
Rothschild

Schroders Investment
Scotia Capitaux

Société Générale
Standard Chartered Bank
TD Securities

UBS

Wachovia

WestLB

www.survivrelondres.co.uk
Le site québécois et canadien-francais pour vivre et travailler en haute finance et en mathématiques financiéres a Londres Page 2 de 10

Avril 2007

Novembre 2007
Novembre 2007
Novembre 2007

En continue

Ecole de commerce ou formation mathématique

Novembre 2007

Ecole de commerce ou formation mathématique

Novembre 2007

campusrecruiting-europe@morganstanley.com

nab.careers@nab.com.au

graduates@nationwide.co.uk
www.nomura.com/cgi-bin/feedback.cgi?region=Europe&category=Careers&co
gradqueries@rbccm.com

www.rbsgraduates.co.uk/ContactUs.asp

gradrecruit@rothschild.co.uk
http://www.schroders.com/portal/site/schroders/menuitem.01c9baf17ff11f2409
capital_careers@scotiacapital.com

www.sgcib.com/contact_us.rha

ukrecruitment@tdsecurities.com
sh-e-recruiting@ubs.com
jobposting@wachovia.com
enquiry@nPowercareers.com

Produit du Québec
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Nombre de postes
Postes permanents offerts en 2007 aux
dipléomés avec peu ou sans expérience
au R.-U. (graduates). Aucune
discrimination quant a I'age.

Nom de I'entreprise

AtisReal

Bidwells Property Consultants

CAPMARK

CB Richard Ellis
Cluttons LLP

Colliers CRE
Cushman & Wakefield
Drivers Jonas

DTz

Gerald Eve

Gleeds

Grosvenor

Jones Lang Lasalle
King Sturge

Knight Frank LLP
Lambert Smith Hampton
Montagu Evans

Nelson Bakewell
PRUPIM

Rapleys LLP

Sanderson Weatherall
Savills

Standard Life Investments
Strutt & Parker

Site web

www.atisreal.co.uk

www.thisis-bidwells.co.uk

www.capmark.com

www.cbre.com/city
www.cluttons.com/career_grad.cfm
www.colliers.com/Markets/UnitedKingdom/careers/
www.cushmanwakefield.com/graduates
www.driversjonas.com/recruitment

www.dtz.co.uk

www.geraldeve.com
www.gleeds.com/uk_ireland/careers.cfm
WWW.grossvenor.com
www.joneslanglasalle.co.uk/en-gb/careers/
www.kingsturge.co.uk/careers/
www.knightfrank.co.uk/graduate
www.lsh.co.uk/pages/careers.asp?id=2
Www.montagu-evans.com
www.nelson-bakewell.com/Company/careers.aspx
www.prupim.com/about/careers/gradShe
www.rapleys.co.uk/about/careers.aspx
www.sandersonweatherall.com/html/careers
www.savills.co.uk/recruitment.aspx
www.standardlifeinvestments.co.uk/recruitment
www.struttandparker.com/html/graduate_recruitment.php
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Nombre total a

échelle mondiale

630
430
831
19,500
600
800
600
538
10,000
325
900
250
22,000
1,300
4,500
980

375
300

270
15,844

700

650

Salaire de base
typique en livres
sterling pour diplémé
avec peu ou sans

23,000

23,000
25,000
20,000
22,000

23,000
23,000

23,000
23,000

23,000
24,000

23,000

Stage

Normalement,

ceux-ci sont

rémunérés.

Oui
Oui

Oui
Oui
Oui
Oui
Oui

Oui
Oui
Oui
Oui
Oui
Oui
Oui
Oui
Oui
Non
Non
Oui
Oui
Non
Oui
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Nom de I'entreprise

AtisReal

Bidwells Property Consultants

CAPMARK

CB Richard Ellis
Cluttons LLP

Colliers CRE
Cushman & Wakefield
Drivers Jonas

DTz

Gerald Eve

Gleeds

Grosvenor

Jones Lang Lasalle
King Sturge

Knight Frank LLP
Lambert Smith Hampton
Montagu Evans

Nelson Bakewell
PRUPIM

Rapleys LLP

Sanderson Weatherall
Savills

Standard Life Investments
Strutt & Parker

www.survivrelondres.co.uk
Le site québécois et canadien-frangais pour vivre et travailler en haute finance et en mathématiques financiéres a Londres

Date
Date butoire approximative
des soumissions de

candidatures pour postes en

2008
Décembre 2007
Décembre 2007

Novembre 2007
Novembre 2007
Novembre 2007
Décembre 2007
Novembre 2007
Octobre 2007
Décembre 2007
En continue
Novembre 2007
Novembre 2007
Novembre 2007
Novembre 2007
Décembre 2007
Novembre 2007
Décembre 2007
Décembre 2007
En continue
Décembre 2007
En continue

Octobre 2007

Ville

Tous les postes
sont a Londres, a
moins qu'une autre
ville soit indiquée
National

National

National
National
National

National

National
National

National
National
National
National

Leeds
National
Edimbourg
National

Discipline recherchée

Si non précisé, 'employeur considérera

n'importe quelle discipline universitaire &
condition d'avoir obtenu au minimum 2:1
(équivalent a la mention 'bien’)

Economie, marchés des biens fonciers

Economie, marchés des biens fonciers

Economie, marchés des biens fonciers
Economie, marchés des biens fonciers

Economie, marchés des biens fonciers
Economie, marchés des biens fonciers
Economie, marchés des biens fonciers

Economie, marchés des biens fonciers
Economie, marchés des biens fonciers
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Courriel

L'adresse électronique des ressources humaines

graduates.atisreal@atisreal.com

Joe McHugh (RH) +44 (0)1223 841 841
hreurope@capmark.com
uk.graduates@cbre.com
ddaunt@cluttons.com

Karen Dowse +44 (0)20 7487 1776
graduates@eur.cushwake.com
gradrecruitment@driversjonas.com
graduates@dtz.com
recruitment@geraldeve.com
helen.cleaver@gleeds.co.uk
careers@grosvenor.com
www.joneslanglasalle.co.uk/en-gb/careers/
kingsturge@jwtworks.co.uk

+ 44 (0) 7861 1163

Tanya Sturges : tsturges@Ish.co.uk
graduate@montagu-evans.co.uk
info@nelson-bakewell.com
careers@prupim.com
pjb@rapleys.co.uk
recruitment@sandersonweatherall.com
commgradrecruit@savills.com

+44 (0) 131 2456 459
natalie.havelock@struttandparker.co.uk

Produit du Québec
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COMPTABILITE ETCONSEILS EN FINANCE CORPORATIVE
GESTIOND'AVOIRS, FONDS DECOUVERTURE ET CAPITAL-RISQUE
FINANCE IMMOBILIERE ET MARCHES FONCIERS

CABINETS- CONSEILS

AUTRES

TECHNOLOGIES DEL'INFO ET DEVELOPPEMENT DELOGICIELS

SERVICES FINANCIERS

www.survivrelondres.co.uk

GESTIOND'AVOIRSETFONDS SPECULATIFS

Nom de I'entreprise

3i

Alliance Trust

AXA Investment Managers
Baillie Gifford

Blackstone

Capital Group Companies
Capital One

Coller Capital

D.E.Shaw Group

Evercore Partners

Fidelity International

Fortis Investments
Fortress Investment Group
Gleacher Partners

ICAP

Liquid Capital

M&G Investments

Martin Currie

Morley Fund Management
Radian

Scottish Widows Investment
Standard Life Investments
Threadneedle Investments

www.survivrelondres.co.uk

Le site québécois et canadien-frangais pour vivre et travailler en haute finance et en mathématiques financiéres a Londres

Site web

www.3i.com/careers.html
www.alliancetrust.co.uk/careers_home.htm
www.axa-im.com/careers
www.bailliegifford.com/pages/Generic/Careers/Landing.aspx
www.blackstone.com/careers/campus-recruting.html
www.capgroup.com/TAP
www.gradsatcapitalone.co.uk
www.collercapital.com/assets/html/careers.html
www.deshaw.com/Recruiting.html
Www.evercore.com

www.fidelityrecruitment.com
www.fortisinvestments.com/careers/fortis.html
www.fortressinv.com
www.gleacher.com/contact/index.html
www.icap.com/careers

www.liquidcapital.com

www.mandg.co.uk

www.martincurrie.com/careers
www.morleyfm.com/graduates
www.radiangroupinc.com/careers/index.aspx
www.swip.com/recruitment/graduates
uk.standardlifeinvestments.com/content/recruitment
www.threadneedle.com/graduate
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Nombre de postes

Postes permanents offerts en 2007 aux
diplémés avec peu ou sans expérience

au R.-U. (graduates). Aucune
discrimination quant a I'age.

3

50

6

10
60

35

30
20

10

Employeés
Nombre total a

échelle mondiale

260
2,600

508

750
8,000
17,000

4,500

5,000
100
1,000
240
550
1,000

700

Salaire

Salaire de base
typique en livres
sterling pour diplomé
avec peu ou sans

27,500

jusqu'a 37000

Stage
Normalement,

ceux-ci sont

rémunérés.

Oui
Oui
Oui
Oui
Oui

Oui
Oui

Oui

Oui
Oui
Oui

Non
Non
Oui

Produit du Québec
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GESTIOND'AVOIRS, FONDS DECOUVERTURE ET CAPITAL-RISQUE
FINANCE IMMOBILIERE ET MARCHES FONCIERS

CABINETS- CONSEILS

AUTRES

TECHNOLOGIES DEL'INFO ETDEVELOPPEMENT DE LOGICIELS

SERVICES FINANCIERS

www.survivrelondres.co.uk

GESTIOND'AVOIRSETFONDS SPECULATIFS

Nom de I'entreprise Date Ville
Date butoire approximative Tous les postes
des soumissions de sont a Londres, a
candidatures pour postes en moins qu'une autre
2008 ville soit indiquée

3i

Alliance Trust Aot 2007 Dundee

AXA Investment Managers En continue

Baillie Gifford Décembre 2007 Edimbourg

Blackstone

Capital Group Companies Octobre 2007

Capital One

Coller Capital

D.E.Shaw Group

Evercore Partners

Fidelity International Décembre 2007
Fortis Investments Avril 2008
Fortress Investment Group

Gleacher Partners

ICAP Novembre 2007

Liquid Capital

M&G Investments

Martin Currie Edimbourg
Morley Fund Management Décembre 2007

Radian

Scottish Widows Investment Octobre 2007 Edimbourg
Standard Life Investments Novembre 2007 Edimbourg

Threadneedle Investments

www.survivrelondres.co.uk
Le site québécois et canadien-frangais pour vivre et travailler en haute finance et en mathématiques financiéres a Londres

Discipline recherchée

Courriel

Si non précisé, I'employeur considérera n'importe L'adresse électronique des ressources humaines

quelle discipline universitaire & condition d'avoir
obtenu au minimum 2:1 (équivalent & la mention
‘bien’)
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jobs@fortressinv.com

analyst.recruiting@gleacher.com
www.3i.com/contactus/enquiry.html?t=office&n=London
graduates@bailliegifford.com

www.collercapital.com/assets/html/send_cv_resume.html
recruiting-inquiries@world.deshaw.com
analystrecruiting@evercore.com
graduate.recruitment@uk.fid-intl.com
opportunities.uk@fortisinvestments.com
jobs@fortressinv.com

analyst.recruiting@gleacher.com

ukgraduates@icap.com

recruitment@liquidcapital.com

joinus@mandg.co.uk
www.martincurrie.com/contact/enquiry/
hilary.borg@morleyfm.com

+44 (0)20 7264 5800

Graduate.Recruitment@swip.com
https://apps.standardlife.com/content/applications/sli/contact/recruitment_enquiry
www.collercapital.com/assets/html/send_cv_resume.html

Produit du Québec
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Description Nom de I'entreprise Site web Nombre de postes Employeés Salaire Stage
Postes permanents offerts en 2007 aux Nombre total a Salaire de base Normalement,
diplémés avec peu ou sans expérience typique en livres .
au R.-U. (graduates ). Aucune sterling pour diplome C&1X-¢! sont
discrimination quant a I'age. échelle mondiale avec peu ou sans rémunérés.
cC Accenture www.accenture.com 100 133,000 28,000 Oui
CcC Analysys Mason Group www.analysys.com/default.asp?Mode=url&strURL=/careers/reg_form.asp&email= 160 Oui
CcC Bain & Company www.joinbainlondon.com
CcC BearingPoint www.bearingpoint.co.uk 230 28,000 Non
CcC Boston Consulting Group www.bcglondon.com/chapters/career/_chapterstarter.html 2,900 Oui
CcC Cap Gemini www.ukcapgemini.com/careers/graduate 26 60,000 32,000 Oui
CcC Corporate Value Associates www.corporate-value.com/join/cva_join_working.asp 6 200 35,000 Oui
CcC CRA International www.crai.co.uk/careers 1 Non
CcC Credo www.credo-group.com/introductiontocredo 1 Oui
CcC Diamond www.diamondconsultants.com/PublicSite/people/careers/uk/Default.aspx 600 Non
CcC Egremont Group www.egremontgroup.com/working.php 1 27,000 Oui
CcC IAMCO www.iamco.com/gradopps.html 32,000 OQui
CcC Kroll www.kroll.com/ukgraduates 18 4,000 Oui
CcC L.E.K. Consulting www.lek.com/careers/index.cfm 26 700 Non
CcC LECG www.lecg.com/website/lwcareers.nsf/OpenPage/Careers Non
CcC Marakon Associates www.marakon.com/careers.html 11 300 35,000 Oui
CcC McKinsey & Company www.mckinsey.com/locations/ukireland/applicationprocess/ 7,000 Non
CcC Oliver Wyman www.oliverwyman.com/ow/109.htm 2,500 Oui
CcC Monitor Group www.themonitorgroup.co.uk/careers/careers.html 900 Oui
CcC OC & C Strategy Consultants www.occstrategy.co.uk/recruiting 11 350 Oui
CcC PA Consulting Group www.paconsulting.com/join_pa/ 51 3,000 25,000 Oui
CcC Parthenon Group www.parthenon.com/OurPeople/CareersAtParthenon/ 150 Oui
CcC PRTM www.prtm.com/careers 500 Non
CcC Roland Berger Strategy Consultants www.rolandberger.com/countries/en/html/71-countries_uk.html 1,700 Oui
CcC RSe Consulting www.rseconsulting.co.uk/aboutus/recruit_new_entry.html 6 Non
CcC Spectrum Strategy Consultants www.spectrumstrategy.com/Pages/GB/recruitment/recruitment.html 6 90 Oui
CcC Stroud and Company www.stroudandco.com/join.htm 6 Non
CcC Watson Wyatt Worldwide 50 6,300 24,000 OQui
CcC ZS Associates Wwww.zsassociates.com/content.asp?tid=3 800 Non

www.survivrelondres.co.uk

Le site québécois et canadien-frangais pour vivre et travailler en haute finance et en mathématiques financiéres a Londres
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CABINETS

Description Nom de I'entreprise Date Ville
Date butoire approximative Tous les postes
des soumissions de sont a Londres, a
candidatures pour postes en moins qu'une autre
2008 ville soit indiquée

CcC Accenture En continue

cC Analysys Mason Group Cambridge

CcC Bain & Company Novembre 2007

CcC BearingPoint En continue

cC Boston Consulting Group Novembre 2007

cC Cap Gemini Janvier 2008

CcC Corporate Value Associates Novembre 2007

cC CRA International Novembre 2007

cc Credo Novembre 2007

cC Diamond Octobre 2007

CcC Egremont Group En continue

CcC IAMCO En continue Birmingham

cC Kroll Février 2007

cC L.E.K. Consulting Novembre 2007

cC LECG Novembre 2007

cC Marakon Associates Novembre 2007

cC McKinsey & Company Novembre 2007

cC Oliver Wyman En continue

CcC Monitor Group Octobre 2007

CcC OC & C Strategy Consultants Novembre 2007

cC PA Consulting Group Décembre 2007

cC Parthenon Group Novembre 2007

cC PRTM En continue Abingdon (Oxford)

CcC Roland Berger Strategy Consultants Novembre 2007

cC RSe Consulting

cC Spectrum Strategy Consultants Novembre 2007

CcC Stroud and Company Décembre 2007

CcC Watson Wyatt Worldwide Novembre 2007

cc ZS Associates Décembre 2007

www.survivrelondres.co.uk

-CONSEILS

Discipline recherchée

Si non précisé, I'employeur considérera
n'importe quelle discipline universitaire a
condition d'avoir obtenu au minimum 2:1
(équivalent a la mention 'bien’)

A fort contenu mathématique

A fort contenu mathématique

Devez étre bilingue parfait

Devez étre bilingue parfait

A fort contenu mathématique

Le site québécois et canadien-frangais pour vivre et travailler en haute finance et en mathématiques financiéres a Londres Page 8 de 10

Courriel
L'adresse électronique des ressources humaines

ukgraduates@accenture.com
recruitment@analysys.com
Francina.Mendoza@Bain.com
ukcareers@bearingpoint.com
lonrecruiting@bcg.com

www.uk.capgemini.com/careers/graduate/contact_us/

recruituk@corporate-value.com

recruitment.businessconsulting@crai.co.uk

recruitment@credo-group.com

ukgraduates@diamondconsultants.com

info@egremontgroup.com
recruitment@iamco.com
recruituk@krollworldwide.com
london.recruit@lek.com

ukrecruiting@marakon.com

+44 20 7961 7070
RecruitingUK.Delta@oliverwyman.com
Recruitment_London@Monitor.com
recruitment@occstrategy.com

graduaterecruitment@paconsulting.com

undergrad@parthenon.co.uk
recruitingeurope@prtm.com
recruitment@gb.rolandberger.com
jobs@rseconsulting.co.uk
recruitment@spectrumstrategy.co
recruitment@stroudandco.com

careers@zsassociates.com

Produit du Québec
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CABINETS- CONSEILS

AUTRES
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COMPTABILITE ET CONSEILLERS ENFINANCE CORPORATIVE

Nom de I'entreprise

Baker Tilly

BDO Stoy Hayward
Brebner, Allen & Trapp
CLB Littlejohn Frazer
Deloitte

Ernst & Young

Grant Thornton

H W Fisher & Company
Haysmacintyre
Hazlewoods

Kingston Smith Chartered Accountants

KPMG

Mazars

Moore Stephens

PKF

Price Water Coopers
RSM Robson Rhodes
Smith & Williamson
UHY Hacker Young

Bank of England

Barclays Global Investors
Bloomberg

Capital One

Dominion Bond Ratings
Financial Services Authority
Fitch Ratings

General Electric

GMAC Commercial Finance
Linedate Hedge Fund IT solutions
London Stock Echange
Moody's

National Grid

Shell

www.survivrelondres.co.uk

Le site québécois et canadien-frangais pour vivre et travailler en haute finance et en mathématiques financiéres a Londres

Site web

careers.bakertilly.co.uk
www.bdo.co.uk/careers

www.bredber.co.uk

www.hatgroup.co.uk
www.deloitte.co.uk/graduates
www.ey.com/uk/graduate
www.grant-thornton.co.uk/careers
www.hwfisher.co.uk

www.haysmacintyre.com
www.hazlewoods.co.uk/Training/gradopportunities.htm
www.kingstonsmith.co.uk
www.kpmg.co.uk/careers

www.mazars.co.uk
www.moorestephens.co.uk/graduates
www.pkf.co.uk/careers
www.pwc.com/uk/eng/careers/main/index.html
Wwww.rsmi.co.uk/graduaterecruitment
www.smith.williamson.co.uk
www.uhy-uk.com/

AUTRES

www.jobsatthebank.co.uk/pages/grad.aspx
www.barclaysglobal.com/graduate_recruiting/index2.jhtml
http://about.bloomberg.com/careers/index.html
www.gradsatcapitalone.co.uk

www.dbrs.com

www.fsa.gov.uk/careers

www.fitchgraduatesuk.com
www.gecareers.com/europe
www.gmaccf.com/careers.htm

www.bftl.com
www.londonstockexchange.com/en-gb/about/Careers/
www.moodys.com/cust/careers/
www.nationalgrid.com/freshtalent
www.shell.com/careers
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Nombre de postes

Postes permanents offerts en 2007 aux
diplémés avec peu ou sans expérience
au R.-U. (graduates). Aucune
discrimination quant a I'age.

120
200
5
12

650

20
11

30

120

76

25

Employeés
Nombre total a

échelle mondiale
20,100
2,500

1,800
2,800

17,000
1,500
300,000
160
3,350

11,400
109,000

Salaire

Salaire de base
typique en livres
sterling pour diplomé
avec peu ou sans

19,000
22,000

21,000

22,000

21,000

25,500

30,000

27,500
25,000

22,000
27,000

Stage
Normalement,

ceux-ci sont

rémunérés.

Oui
Non

Oui

Oui
Oui

Non
Non

Oui
Oui

Non
Oui
Oui
Oui

Non

Produit du Québec
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COMPTABILITEET CONSEILLERSENFINANCE CORPORATIVE

Nom de I'entreprise

Baker Tilly

BDO Stoy Hayward
Brebner, Allen & Trapp
CLB Littlejohn Frazer
Deloitte

Ernst & Young

Grant Thornton

H W Fisher & Company
Haysmacintyre
Hazlewoods

Kingston Smith Chartered Accountants

KPMG

Mazars

Moore Stephens

PKF

Price Water Coopers
RSM Robson Rhodes
Smith & Williamson
UHY Hacker Young

Bank of England

Barclays Global Investors
Bloomberg

Capital One

Dominion Bond Ratings
Financial Services Authority
Fitch Ratings

General Electric

GMAC Commercial Finance
Linedate Hedge Fund IT solutions
London Stock Echange
Moody's

National Grid

Shell

www.survivrelondres.co.uk
Le site québécois et canadien-frangais pour vivre et travailler en haute finance et en mathématiques financiéres a Londres

Date

Date butoire approximative
des soumissions de
candidatures pour postes en
2008

En continue

En continue

Juin 2007

En continue

En continue
En continue
En continue
En continue
En continue
En continue
En continue
En continue
En continue

En continue
En continue

Décembre 2007
Octobre 2007

Avril 2007
Décembre 2007
En continue

En continue

Janvier 2007
En continue

Ville
Tous les postes
sont a Londres, a

Discipline recherchée

Si non précisé, I'employeur considérera n'importe

quelle discipline universitaire a condition d'avoir

moins qu'une autre obtenu au minimum 2:1 (équivalent a la mention

ville soit indiquée
National
National

National
National
National

National
National

National

National

Nottingham

Brighton

Warwick

‘bien")

AUTRES

Priviligie les sciences économiques
TI, développeur de logiciel, mathématiques

Ecole de commerce ou formation mathématique
Ecole de commerce ou formation mathématique
Ecole de commerce ou formation mathématique

Priviligie les développeurs de logiciel
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Courriel

L'adresse électronique des ressources humaines

..

http://careers.bakertilly.co.uk/forms/experienced/brochure/contactus.aspx

student.recruitment@bdo.co.uk
student@brebner.co.uk
recruit@hatgroup.co.uk
gradrec@deloitte.co.uk

www.ey.com/global/content.nsf/UK/Contact_us

www.contacts.grant-thornton.co.uk/Contacts/contactus.do?url=/pages/careers-h

recruitment@hwfisher.co.uk
graduates@haysmacintyre.com
recruitment@hazlewoods.co.uk
hr@kingstonsmith.co.uk

sarah.bridger@mazars.co.uk
qualify@moorestephens.com
applydirect-south@uk.pkf.com

graduate.recruitment@rsmi.co.uk
graduates@smith.williamson.co.uk
training@uhy-uk.com

Recruitment@bankofengland.co.uk

staffing@barclaysglobal.com

grads@capitalone.com
inffo@dbrs.com
jobs@fsa.gov.uk
fitchgraduate@careers.lon.ac.uk
agnes.waddilove@ge.com
humanresources@gmaccf.com
UKinfo@bft.linedata.com

https://Ise.skillstream.co.uk/jobs/index.htm

graduates@freshtalent.co.uk
graduates@shell.com

Produit du Québec



